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INTERVIEW DE MANON CHRETIEN
DE L'ALTERNANGE AU CDI

Présentation et réle chez Ecoclean Services :

Je m'appelle Manon CHRETIEN, 23 ans. Aprés trois ans
d'apprentissage dans les ressources humaines, j'ai été recrutée en tant
que gestionnaire de paie et administration du personnel chez Ecoclean
Services pour gérer les structures Etoile & Vega et Ecla Proprete.

Début de 'alternance :

J'ai commencé le 23 aoldt 2021 dans le cadre d'un Bachelor en
Management des Organisations, prolongé pour deux ans dans le cadre
d'un Master en Ressources Humaines.

Pourquoi Ecoclean Services ?

Parmi deux entreprises intéressées par mon profil, j'ai choisi Ecoclean
Services car leurs missions correspondaient d mes attentes et mon
école, ENSUP, m'a recommandé cette entreprise.

Principaux défis et apprentissages :

Surmonter ma timidité et apprendre & jongler entre études et travail
ont été mes plus grands défis. J'ai particulierement apprécié participer
au projet de formation et gérer des dossiers complexes.

Passage a temps plein :

La transition a été fluide gréce d mes responsabilités déjd présentes en
alternance. En plus de mon portefeuille actuel, je vais prendre en charge
la gestion de I'administration du personnel de la structure Ecla Propreté.

Objectifs futurs :

Je souhaite continuer & développer mes compétences dans la gestion
de la paie et prendre plus de responsabilités & I'avenir chez Ecoclean
Services.

Conseils aux jeunes professionnels :

Organisez bien votre temps, communiquez avec vos tuteurs et restez &
jour dans vos études. L'alternance est une excellente opportunité
d'acquérir de I'expérience tout en se formant.

Manon CHRETIEN, Gestionnaire de paie et
administration du personnel chez
Ecoclean Services

Remerciement

Mention particuliere aux personnes
qui ont participé activement d ma
formation pendant ces 3 années :
ma collegue Angélique GREGOIRE,
ma tutrice Corinne LENICE et ma
responsable Iréne DELAMARE
pendant cette derniére année.
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NOS SALARIES SONT DIPLOMES !

Fier de nos équipes !

Nous mettons & I'honneur le talent de nos salariés diplédmés chez
EcoClean Services. Votre engagement dans le développement
professionnel est exemplaire. Félicitations & tous nos diplémés de la
formation MCCP (Management de la Conduite et de la Coordination
de Propreté), un programme axé sur la gestion et I'optimisation des
services de propreté. Bonne continuation dans vos parcours !
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Ces salariés d’Ecoclean
services sont diplomés

FORMATION CHEZ ECOCLEAN SERVICES : POUR
RENFORGER LE SAVOIR-FAIRE DE NOS SALARIES !

Formation SST : La Sécurité avant Tout ! gv]

Chez Ecoclean Services, la sécurité est notre priorité absolue. Nos
employés ont suivi avec succés une formation SST (Sauveteur
Secouriste du Travail). Gréce a cette formation, nos équipes sont
maintenant en mesure de réagir rapidement et efficacement en
cas d'accident ou de situation d'urgence sur le lieu de travail.

Cette formation n’est pas seulement une étape obligatoire, mais un
véritable engagement pour offrir un environnement de travail
sécurisé & tous.
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_— Formation Juridique : Un Soutien pour Nos Managers

La gestion juridique est un domaine essentiel pour tout manager. C'est
pourquoi, chez Ecoclean Services, notre équipe RH a récemment
organisé une session de formation juridique spécialement dédiée &
nos managers.

L'objectif ? Renforcer leurs compétences en gestion juridique et les
préparer a faire face aux situations légales complexes de la vie
professionnelle. Gréce & cette formation, nos managers sont mieux
équipés pour prendre des décisions conformes a la Iégislation.

Ecoclean Services continue d'investir dans la formation et le développement de ses équipes, car nous croyons
fermement que des collaborateurs bien formés sont la clé de notre réussite collective. Merci & tous pour votre
engagement !
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